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Na osnovu ¢lana 25. tacka g) Zakona o spreCavanju sukoba interesa u institucijama
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
broj: 04/21 1 18/26) i €lana 25. stav (2) Poslovnika o radu Komisije za odlucivanje o sukobu
interesa, postupajuci po prijavi S.D. od 04.08.2026. godine, podnesenoj protiv A.D., direktora
JP ,, Komunalno Br¢ko* d.o.o. Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine, nosioca javne funkcije,
radi utvrdivanja sukoba interesa, Komisija za odlucivanje o sukobu interesa, na 158. sjednici
odrzanoj dana 19.08.2026. godine, donosi

ODLUKU

Postupak za odlucivanje o sukobu interesa protiv A.D., direktora JP , Komunalno
Brcko* d.o.o Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, nosioca javne funkcije, neée se pokrenuti,
obzirom da iz dokumentacije i radnji ne proizilazi da je u postupanju doslo do povrede odredaba
Zakona o sprecavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
odnosno postojanja sukoba interesa.

ObrazloZenje

Dana 04.08.2026. godine postupajuci po prijavi S.D., Komisija za odlucivanje o sukobu
interesa pokrenula je postupak broj: KSI-09-272/26, radi sumnje na povrede odredaba Zakona
o spreCavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, odnosno
postojanje sukoba interesa na strani A.D., direktora JP , Komunalno Br¢ko* d.o.o. Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine, nosioca javne funkcije. U dostavljenoj prijavi, izmedu ostalog
navodi se da je A.D. kao nosilac javne funkcije, privatni interes stavio iznad javnog interesa,
zloupotrebio javna ovlastenja u JP ,, Komunalno Brc¢ko* d.o.o. Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine, kao 1 pocinio finansijske malverzacije 1 da kako u prijavi navodi Zakon o
sprecavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine jasno
propisuje da odgovorno lice ne smije donositi odluke u situaciji u kojima njegov privatni interes
utice ili mozZe uticati na zakonitost, otvorenost i nepristrasnost u obavljanju javne funkcije te
dalje navodi da je direktor A.D. dana 27.07.2026. godine (akt br. INT-02.01-00335/26)
iskoristio svoja direktorska ovlaStenja i donio Odluku o pokretanju disciplinskog postupka
protiv njega, kao osobe koja ga prijavljuje za korupciju. Time je pravni mehanizam preduzeca
iskoristio kao oruzje za li¢ni interes, a da je direktor ukoliko je smatrao da je prijava neistinita,
mogao upotrijebiti svoj privatni lijek tuzbu za klevetu pred Osnovnim sudom Brc¢ko distrikta
Bosne 1 Hercegovine. Smatra da je koriStenje Disciplinske komisije javnog preduzeca u ovu
svrhu gruba zloupotreba i sukob interesa. Kao direktna posljedica direktorove nezakonite
Odluke o pokretanju disciplinskog postupka imenovan je M.H. jedan od zaposlenika u JP
,<Komunalno Brc¢ko,, d.o.o. Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kao predsjedavajuci
Disciplinske komisije (akt broj. 02.02-01200/26) te je donio odluku o zakazivanju javne
rasprave za 21.08.2026. godine uz direktnu prijetnju da ¢e se ista odrzati bez njegovog
prisustva, svjesno ignorisSuci ¢injenicu da se on nalazi na medicinski opravdanom bolovanju i
da ima status zaSticenog prijavitelja korupcije. Njegovo uces¢e u ovom postupku kao



predsjedavajuceg Disciplinske komisije je kompromitovano neotklonjivim sukobom interesa 1
liénim animozitetom.

S tim u vezi, podnosilac prijave zahtijeva da Komisija u vezi sa navedenim, u okviru
svojih zakonom propisanih nadleznosti, preduzme odgovarajuce aktivnosti radi ispitivanja
navoda iz prijave.

Clanom 2. tadkom a) Zakona o spre¢avanju sukoba interesa u institucijama Bréko
distrikta Bosne 1 Hercegovine propisano je da ,,sukob interesa* postoji kad nosilac javne
funkcije ima privatni interes koji uti¢e, moze uticati ili se stvara utisak da utice na obavljanje
javne funkcije.

Clanom 2. tatka c) Zakona o spre¢avanju sukoba interesa u institucijama Bréko distrikta
Bosne 1 Hercegovine propisano je da je ,,nosilac javne funkcije* izabrano ili imenovano lice u
organima i institucijama Distrikta, u pravnim licima koje osniva Distrikt kao i u pravnim licima
kojima je povjereno vrSenje javnih ovlasStenja i lice koje je imenovano, odnosno na ¢iji izbor i
imenovanje saglasnost daje Skupstina, odnosno Vlada, ukoliko drugim zakonom nije drugacije
propisano.

Uvidom u Registar javnih funkcija i nosilaca javne funkcije, koje vodi Komisija,
utvrdeno je da A.D. obavlja funkciju direktora JP ,, Komunalno Bréko™ d.o.o Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine na osnovu Odluke broj: 01-00465/25 od 24.02.2025. godine, te je
obavezan postupati u skladu s odredbama Zakona o sprecavanju sukoba interesa u institucijama
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine. Druga navedena osoba u prijavi nije registrovana u
Registru javnih funkcija i nosilaca javne funkcije, te prema tome nije nosilac javne funkcije 1
nije u nadleznosti Komisije.

U cilju provjere navoda iz prijave da li postoji sukob interesa, Komisija je po prijavi
pokrenula postupak provjere navoda i uputila 05.08.2026. godine zahtjev za dostavu podataka
broj: KSI-09-225/26 javnom preduzecu ,,Komunalno Bré¢ko* d.o.o. Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine zahtijevajuci podatke o tome da li je, a shodno ¢lanu 10. Pravilnika o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenika JP ,,Komunalno Brcko* d.o.o. Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine,
donesena odluka o imenovanju Disciplinske komisije, kao i1 informaciju o tome da li je
navedena komisija imenovana kao stalna komisija na duzi vremenski period ili privremena
komisija koja se formira od slu¢aja do slucaja, te zahtijevala da Komisiji dostave kopiju odluke
o imenovanju ¢lanova Disciplinske komisije, odnosno sastav Disciplinske komisije u slucaju
predmeta INT-02.01-00335/26 od 27.07.2026. godine, te osnov pokretanja disciplinskog
postupka ukoliko je to moguce, kako bi bila upoznata s razlozima zbog kojih je pokrenut
navedeni disciplinski postupak, u cilju razjasnjenja navoda iz prijave.

Postupajuci po zahtjevu Komisije, javno preduzece ,,Komunalno Brcko* d.o.o. Br¢ko
distrikt Bosne 1 Hercegovine aktom broj: 02.01-01387/26 od 12.08.2026. godine dostavilo je
odgovor u kojem navodi da je ¢lanom 11. Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika
JP , Komunalno Br¢ko* d.o.o. Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, direktor jos 26.06.2025.
godine donio odluku o imenovanju ¢lanova Disciplinske komisije 1 njihovih zamjenika na
neodredeno vrijeme, a u vezi sa ¢lanom 10. Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika
JP ,,Komunalno Br¢ko* d.o.o. Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine. Nadalje navode da je u
vrijeme donosenja Odluke o pokretanju disciplinskog postupka broj INT-02.01-00335/26 od
27.07.2026. godine na snazi bila navedena Odluka o imenovanju ¢lanova disciplinske komisije
1 njihovih zamjenika broj INT-02.02-00291/25 od 26.06.2025. godine, a da je direktor donio
novu Odluku o imenovanju ¢lanova disciplinske komisije 1 njithovih zamjenika broj INT-02.02-
00350/26 od 11.08.2026. godine, kojom je imenovao novi sastav disciplinske komisije kojom
je raniju Odluku o imenovanju ¢lanova disciplinske komisije i njihovih zamjenika stavio van
snage. Navedene odluke su priloZene i izvrSen je uvid u njih, te utvrdeno da M.H. 11.08.2026.
godine nije ¢lan niti zamjenik Disciplinske komisije.

Takode, navedeno je da je disciplinski postupak protiv zaposlenika pokrenut zbog
ucinjene teze povrede radne obaveze iz ¢lana 8. stav (2) Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenika JP ,, Komunalno Brcko* d.o.o. Brcko distrikta Bosne i Hercegovine — izvrSenje
sigurnosnog prekrSaja koji oznacava postupanje suprotno pravilima i procedurama propisanim
u zakonskim, internim ili aktima sistema upravljanja sigurno$¢u informacija (ISMS), a posebno



ugrozavanje sigurnosti licnih podataka koje prikuplja i obraduje preduzece, te da postoje
indicije da je navedeni zaposlenik vrsio nezakonitu obradu li¢nih podataka drugog zaposlenika.

Clanom 31. Statuta JP ,,Komunalno Bréko® d.o.o. Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
propisano je da direktor preduzeca ima sljede¢e nadleznosti: organizacija i vodenje poslova
preduzeca; izvjestavanje Upravnog odbora preduzeca na zahtjev upravnog odbora; provedba
statuta; izrada i nadgledanje realizacije godisnjeg i dugoro¢nog plana poslovanja; izrada
provedbenih propisa za postupak nabavki i provedba vaze¢ih zakona i1 propisa o postupku
nabavke; priprema prijedloga o raspodjeli dobiti i dostavlja Upravnom odboru na usvajanje:
priprema prijedlog cijena roba i usluga u skladu sa zakonom i drugim propisima; zaposljavanje
1 otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim pravilnicima te vaze¢im zakonima;
zastupa i predstavlja preduzeée u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu; predlaze
razvojnu 1 poslovnu politiku; predlaze planove rada i program razvoja i preduzima mjere za
njihovo sprovodenje; staranje i odgovornost za zakonitost rada preduzeca: distribucija i
implementacija etiCkog kodeksa u preduzecu; priprema prijedloge akte iz nadleznosti
upravnog odbora; sprovodi odluke Upravnog odbora; donosi opste akte koji nisu u nadleznosti
upravnog odbora; donosi pojedinacne akte kojima se rjeSava o pravima i obavezama
zaposlenika preduzeca; zakljucivanje ugovora u ime preduzeca; odgovara za zakonitost rada
preduzeca; obavljanje poslova iz svog djelokruga u interesu preduzeca i vodenje poslova iz
svog djelokruga s paznjom dobrog privrednika te u skladu sa etickim kodeksom.

Clanom 8. stav (1) Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika JP ,,Komunalno
Br¢ko* d.o.o. Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine propisane su teze povrede radne obaveze i
to: izvrSenje sigurnosnog prekrSaja koji oznacCava postupanje suprotno pravilima i
procedurama propisanim u zakonskim, internim ili aktima sistema upravljanja sigurnos$éu
informacija (ISMS), a posebno ugroZavanje sigurnosti liénih podataka koje prikuplja i
obraduje preduzece.

Clanom 10. stav (1) i (2) istog Pravilnika propisano je da za vodenje postupka o lak§im
povredama radne obaveze odlucuje Direktor Preduzeca, a o teZim povredama radne obaveze
odlucuje Disciplinska komisija, koju imenuje Direktor.

Clanom 11. istog Pravilnika propisano je da Disciplinska komisija ima 3 ¢lana i isto
toliko zamjenika (koji zamjenjuju ¢lanove u slucaju njihove odsutnosti) te zapisnicara i
njegove zamjenike (koji zamjenjuju u slucaju njegove odsutnosti) koje Direktor imenuje
odlukom.

Naime, Komisija analiziraju¢i zakonske odredbe i1 druge pozitivne propise te same
navode iz prijave ne nalazi povredu odredaba Zakona o spreavanju sukoba interesa, a u vezi
sa ¢lanom 2. Zakona da privatni interes uti¢e na obavljanje javne funkcije u ovom slucaju, jer
disciplinski postupak, radi teZze povrede radne obaveze vodi Disciplinska komisija, a ne
direktor, odnosno odgovorno lice u preduzecu na nacin, kako je to navedeno u prijavi. U ovom
slucaju radi se o tezoj povredi radne obaveze, propisane Zakonom o radu Brcko distrikta Bosne
1 Hercegovine i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika JP ,,Komunalno Bréko*
d.o.o. Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Imajuéi u vidu sve naprijed navedeno, takode je utvrdeno da prijava nije potkrijepljena
¢injenicama 1 dokazima koji bi ukazivali na postojanje okolnosti propisanih Zakonom o
spre¢avanju sukoba interesa u institucijama Bréko distrikta Bosne i Hercegovine. Cinjenica o
nedozvoljenosti pokretanja disciplinskog postupka i1 ucestvovanje u istom postupku, protiv
podnosioca prijave, obzirom da se lice nalazi na medicinski opravdanom bolovanju 1 koje ima
status zaStiCenog prijavitelja korupcije, nije definisana odredbama Zakona o sprecavanju
sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, te Komisija nije cijenila
navedene okolnosti i ¢injenice u ovome postupku, obzirom i da Zakon o radu Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine ne sadrzi odredbu o zabrani vodenja postupka u tom slucaju niti
izuzimanju takvih lica od vodenja disciplinskog postupka u slucaju povreda propisanih
Zakonom o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine kao ni Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenika JP ,,Komunalno Br¢ko* d.o.o. Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.



S tim u vezi, navodi iz prijave, su neutemeljeni, proizvoljni, bez zakonskog uporista i
nisu predmet odredaba Zakona o spre¢avanju sukoba interesa u institucijama Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine.

Iz navedenog ne proizilazi niti postojanje privatnog interesa niti ostvarivanje koristi koja
bi uticala ili mogla uticati na obavljanje javne funkcije i dovela do sukoba interesa te stavljanja
privatnog iznad javnog interesa u smislu odredaba navedenog Zakona. Navedene okolnosti
odnose se isklju¢ivo na nadleznosti direktora preduzeca i slucaj povrede radnih obaveza
zaposlenih propisani gore navedenim zakonskim i podzakonskim propisima, narocito Statutom
JP ,,Komunalno Br¢ko* d.o.o. Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine, Zakonom o radu Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine 1 Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika JP
,Komunalno Br¢ko* d.o.o. Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Slijedom navedenog, Komisija je donijela odluku kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Osnovnim
sudom Brcko distrikta Bosne i Hercegovine u roku od 30 dana od dana prijema ove Odluke.

Predsjednik
Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa
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